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lklklklk----dkdkdkdk----fufufufu----    846846846846¼v½¼v½¼v½¼v½]&]&]&]&रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय� का �योग करते �ए, और खा# और पोषण बोड( (अननुसिचवीय राजपि-त पद) भत0 िनयम, 1967 को, उन बात� के िसवाय अिध3ांत करते �ए िज� ह5 ऐसे अिध3मण से पहले 8कया गया ह ैया करने का लोप 8कया गया ह,ै मिहला और बाल िवकास मं-ालय, खा# और पोषण बोड( म5 तकनीक: सलाहकार, संयु� त तकनीक: सलाहकार, उप तकनीक: सलाहकार और सहायक तकनीक: सलाहकार के पद� पर भत0 क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िन< निलिखत िनयम बनाते ह=, अथा(त ्:-  1.1.1.1. सिं�सिं�सिं�सिं�Ir    नानानानाम और 	ारंभम और 	ारंभम और 	ारंभम और 	ारंभ –––– (1) इन िनयम� का संिAB त नाम मिहला और बाल िवकास मं-ालय, खा# और पोषण बोड( (समूह ‘क’ पद) भत0 िनयम, 2014 ह।ै  (2) ये राजप- म5 उनके �काशन क: तारीख को �वृत ह�गे।    2.2.2.2. पद क� स�ं यापद क� स�ं यापद क� स�ं यापद क� स�ं या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमान वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमान वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमान वतेन ब�ड और �ेड वतेन या वतेनमान ––––    पद क: संF या,,,,    उनका वग0करण, वेतन ब=ड और Gेड वेतन या वेतनमान वे ह�गे जो इन िनयम� से उपाब; अनुसूची के Hतंभ (2) से H तंभ (4) म5 िविनIद� ट ह=।        3.3.3.3. भत�भत�भत�भत�    क� प�ितक� प�ितक� प�ितक� प�ित,,,,    आय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमा,,,,    अह ताएं आ#द अह ताएं आ#द अह ताएं आ#द अह ताएं आ#द ––––    उ� त पद पर भत0 क: प;ित, आयु सीमा, अह(ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात5 वे ह�गी जो उ� त अनुसूची के Hतंभ (5) से (13) म5 िविनIद� ट ह=।            
4704 GI/2014 (1) 
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 4.4.4.4. िनरह तािनरह तािनरह तािनरह ता    ––––    वह K यि� त –     (कककक) िजसने ऐसे K यि� त से िजसका पित या िजसक: प� नी जीिवत ह=, िववाह 8कया ह;ै या     (खखखख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते �ए 8कसी K यि� त से िववाह 8कया ह,ै         उ� त पद पर िनयुि� त का पा- नहL होगा :   पर� तु य8द क5 Nीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै8क ऐसा िववाह उस K यि� त और िववाह के अ� य पAकार को लागू H वीय िविध के अधीन अनुOेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह= तो वह 8कसी K यि� त को इस िनयम के �वत(न से छूट द ेसकेगी।   5.5.5.5. िशिथल करन ेक� शि' तिशिथल करन ेक� शि' तिशिथल करन ेक� शि' तिशिथल करन ेक� शि' त    ––––    जहां क5 Nीय सरकार क: यह राय ह ै8क ऐसा करना आवQ यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह=, उ� ह5 लेखब; करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करके, इन िनयम� के 8कसी उपबंध को 8कसी वग( या �वग( के K यि� तय� क: बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।         6.6.6.6. ( या( या( या( याविृ*विृ*विृ*विृ*    ––––    इन िनयम� क: कोई बात, ऐसे आरAण�, आयु-सीमा म5 छूट और अ� य Tरयायत� पर �भाव नहL डालेगी, िजनका क5 Nीय सरकार �ारा इस संबंध म5 समय-समय पर जारी 8कए गए आदशे�  के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ� य िपछडे वगU, भूतपूव( सैिनक� और अ� य िवशेष �वग( के K यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेिAत ह।ै     
    

vvvvuqlwphuqlwphuqlwphuqlwph    पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम     पद स�ं यापद स�ं यापद स�ं यापद स�ं या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        वतेन ब�ड और वतेन ब�ड और वतेन ब�ड और वतेन ब�ड और �ेड वतेन या �ेड वतेन या �ेड वतेन या �ेड वतेन या वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान        चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पद अचयन पद अचयन पद अचयन पद     सीध े भत� सीध े भत� सीध े भत� सीध े भत� #कए जान े#कए जान े#कए जान े#कए जान ेवाल े( यवाल े( यवाल े( यवाल े( यि.य/ ि.य/ ि.य/ ि.य/ के िलए आयुके िलए आयुके िलए आयुके िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा        सीध े भत� सीध े भत� सीध े भत� सीध े भत� #कए जान े#कए जान े#कए जान े#कए जान ेवाल ेवाल ेवाल ेवाल े( य( य( य( यि' ति' ति' ति' तय/ के य/ के य/ के य/ के िलए िलए िलए िलए अपिे�त अपिे�त अपिे�त अपिे�त शिै�क और शिै�क और शिै�क और शिै�क और अ1 यअ1 यअ1 यअ1 य अहता एं  अहता एं  अहता एं  अहता एं     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1. तकनीक: सलाहकार   01* (2014)  *(काय(भार के आधार पर पTरवत(न 8कया जा सकता ह)ै  
साधारण के� Nीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि-त, अननुसिचवीय वेतन ब=ड-4,  37,400-67,000  Wपये + Gेड वेतन 8,700 Wपये  

लागू नहL होता लागू नहL होता लागू नहL होता 
    सीध ेभत� #कए जान ेवाल े( यसीध ेभत� #कए जान ेवाल े( यसीध ेभत� #कए जान ेवाल े( यसीध ेभत� #कए जान ेवाल े( यि' ति' ति' ति' तय/ के िलए िविहत य/ के िलए िविहत य/ के िलए िविहत य/ के िलए िविहत आय ुऔर शिै�क अहता एं 	ो1 नआय ुऔर शिै�क अहता एं 	ो1 नआय ुऔर शिै�क अहता एं 	ो1 नआय ुऔर शिै�क अहता एं 	ो1 नत ( यत ( यत ( यत ( यि' ति' ति' ति' तय/ क� दशा  य/ क� दशा  य/ क� दशा  य/ क� दशा  म4 लाग ूह/गी या नह6म4 लाग ूह/गी या नह6म4 लाग ूह/गी या नह6म4 लाग ूह/गी या नह6    प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� अविधअविधअविधअविध,,,,    य#द य#द य#द य#द कोई  होकोई  होकोई  होकोई  हो    भत� क� प�ित : भत� सीध े होगी या 	ो1 नभत� क� प�ित : भत� सीध े होगी या 	ो1 नभत� क� प�ित : भत� सीध े होगी या 	ो1 नभत� क� प�ित : भत� सीध े होगी या 	ो1 नित 9ारा या ित 9ारा या ित 9ारा या ित 9ारा या 	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न प�ितय/ 9ारा  प�ितय/ 9ारा  प�ितय/ 9ारा  प�ितय/ 9ारा भरी जान ेवाली 7रि' तभरी जान ेवाली 7रि' तभरी जान ेवाली 7रि' तभरी जान ेवाली 7रि' तय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतता    (8) (9) (10) लागू नहL होता लागू नहL होता संयु� त प;ित �ारा [�ितिनयु� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै या �ो� नित] 
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    	ो1 न	ो1 न	ो1 न	ो1 नितितितित    या या या या 	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त/अ1 त/अ1 त/अ1 त/अ1 तरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नितितितित    या 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' त/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा    (11) संयु� त प;ित :  �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै या �ो� नित : के� Nीय सरकार या राY य सरकार� या संघ राY य Aे-� या िवQ विव#ालय� या मा� यता �ाB त अनुसंधान संH थाZ या लोक Aे- के उप3म� या अ;(सरकारी या H वाय� त या कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी जो, – (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म5 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 8कए �ए ह=; या  (ii) िजनक: मूल काडर या िवभाग म5 वेतन ब=ड-3, 15,600-39,100 W.  + Gेड वेतन 7,600 W. या समतुX य ^ेणी म5 िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पQ चात् पाँच वष( क: सेवा ह;ै और  (ख) िन< निलिखत शैिAक अह(ताएं और अनुभव रखते ह=  आवQ यक : (i) 8कसी मा� यता �ाB त िवQ विव#ालय या संH थान से खा# िवOान और पोषण या अनु�यु� त पोषण या खा# और पोषण या जीव-रसायन या खा# �ौ#ोिगक: और रसायन िवOान या गृह िवOान या खा# िवOान और �ौ#ोिगक: म5 डा� �ेट क: िडGी; और (ii) समुदाय पोषण �ोGाम� या पोषण और H वाH a य �ोGाम क: योजना बनाने या पोषण के Aे- म5 समाघात कारक रखने वाले �काशन� से समbथत अनुसंधान के 83या� वयन म5 दस वष( का अनुभव।  TटB पण 1 : वेतन ब=ड-3, 15,600-39,100 W.  + Gेड वेतन 7,600 W. क: ^ेणी म5 पाँच वष( क: िनयिमत सेवा रखने वाले िवभागीय संयु� त तकनीक: सलाहकार भी बाd अeयbथय� के साथ िवचाTरत ह�गे और िनयुf� त के िलए उनका चयन 8कए जाने क: दशा म5, पद को �ो� नित से भरा गया समझा जाएगा। TटB पण 2 : पोषक �वग( के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क: सीधी पंि� त म5 ह,ै �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार 8कए जाने के पा- नहL ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� त K यि� त �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार 8कए जाने के पा- नहL ह�गे।  TटB पण 3 :  �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी है) क: अविध, िजसके अंतग(त क5 Nीय सरकार के उसी या 8कसी अ� य संगठन या िवभाग म5 इस िनयुि� त से ठीक पहले धाTरत 8कसी अ� य काडर बाd पद पर �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै क: अविध ह ैसाधारणतया पाँच वष( से अिधक नहL होगी। TटB पण 4 : �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी है) �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाB त करने क: अंितम तारीख को  56 वष( से अिधक नहL होगी। TटB पण 5 : �ितिनयु्ि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए 8कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के� Nीय वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत पुिनरीिAत वेतन संरचना का िवH तार 8कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर  क: गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव( पुनरीिAत वेतनमान का साधारण Gडे वेतन या वेतनमान सिहत एक ^ेणी म5 िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवH ताTरत होगा िजसके िलए Gेड वेतन या वेतनमान िबना 8कसी उ� नयन का साधारण �ितH थापन Gेड ह ैउ� त वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत िवH ताTरत त� H थानी Gेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी। 
    
    य#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो तो तो तो उसक� सरंचनाउसक� सरंचनाउसक� सरंचनाउसक� सरंचना    भत� करन ेम4 #कन प7र> थभत� करन ेम4 #कन प7र> थभत� करन ेम4 #कन प7र> थभत� करन ेम4 #कन प7र> थितय/ म4 सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश  #कया जाएगाितय/ म4 सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश  #कया जाएगाितय/ म4 सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश  #कया जाएगाितय/ म4 सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश  #कया जाएगा    (12) (13) लागू नहL होता  �� येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करना आवQ यक ह।ै  
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    पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम     पद स�ं यापद स�ं यापद स�ं यापद स�ं या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        वतेन ब�ड और वतेन ब�ड और वतेन ब�ड और वतेन ब�ड और �ेड वतेन या �ेड वतेन या �ेड वतेन या �ेड वतेन या वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान        चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन अचयन अचयन अचयन पद पद पद पद     सीध े भत� सीध े भत� सीध े भत� सीध े भत� #कए जान े#कए जान े#कए जान े#कए जान ेवाल ेवाल ेवाल ेवाल े( य( य( य( यि.य/ के ि.य/ के ि.य/ के ि.य/ के िलए आयुिलए आयुिलए आयुिलए आयु----सीमासीमासीमासीमा        

सीध े भत� #कए सीध े भत� #कए सीध े भत� #कए सीध े भत� #कए जानेजानेजानेजाने    वाल े( यवाल े( यवाल े( यवाल े( यि' ति' ति' ति' तय/ य/ य/ य/ के िलए अपिे�त के िलए अपिे�त के िलए अपिे�त के िलए अपिे�त शिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 यशिै�क और अ1 य    अहता एं अहता एं अहता एं अहता एं     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2. संयु� त तकनीक: सलाहकार  01*  (2014)  *(काय(भार के आधार पर पTरवत(न 8कया जा सकता ह)ै 
साधारण के� Nीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि-त, अननुसिचवीय  

वेतन ब=ड-3, 15,600-39,100 Wपये + Gेड वेतन 7,600 Wपये  
चयन लागू नहL होता  लागू नहL होता 

    सीधे भत� #कए जाने वाले ( यसीधे भत� #कए जाने वाले ( यसीधे भत� #कए जाने वाले ( यसीधे भत� #कए जाने वाले ( यि' ति' ति' ति' तय/ के िलए य/ के िलए य/ के िलए य/ के िलए िविहत आय ु और शिै�क अहता एं 	ो1 निविहत आय ु और शिै�क अहता एं 	ो1 निविहत आय ु और शिै�क अहता एं 	ो1 निविहत आय ु और शिै�क अहता एं 	ो1 नत त त त ( य( य( य( यि' ति' ति' ति' तय/ क� दशा  म4 लागू ह/गी या नह6य/ क� दशा  म4 लागू ह/गी या नह6य/ क� दशा  म4 लागू ह/गी या नह6य/ क� दशा  म4 लागू ह/गी या नह6    प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� अविधअविधअविधअविध,,,,    य#द य#द य#द य#द कोई  होकोई  होकोई  होकोई  हो    भत� क� प�ित : भत�भत� क� प�ित : भत�भत� क� प�ित : भत�भत� क� प�ित : भत�    सीध े होगी या 	ोसीध े होगी या 	ोसीध े होगी या 	ोसीध े होगी या 	ो1 न1 न1 न1 नित 9ारा या ित 9ारा या ित 9ारा या ित 9ारा या 	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' तया आमलेन 9ारा तथा िविभ1 नया आमलेन 9ारा तथा िविभ1 नया आमलेन 9ारा तथा िविभ1 नया आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न प�ितय/ 9ारा भरी  प�ितय/ 9ारा भरी  प�ितय/ 9ारा भरी  प�ितय/ 9ारा भरी जान ेवाली 7रि' तजान ेवाली 7रि' तजान ेवाली 7रि' तजान ेवाली 7रि' तय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतता    (8) (9) (10) लागू नहL होता लागू नहL होता �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयिु� त �ारा (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै 
    	ो1 न	ो1 न	ो1 न	ो1 नितितितित    या या या या 	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त/अ1 त/अ1 त/अ1 त/अ1 तरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नितितितित    या 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' त/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा (11) �ो� नित :  उप तकनीक� सलाहकार िजनक� वेतन ब�ड-3, 15,600-39,100 �.  + �ेड वेतन 6,600 �. क� �ेणी म� पाँच वष  क� िनयिमत सेवा है और के$ %ीय सरकार &ारा समय-समय पर यथा िविहत पोषण या सहब) *े+, म� -कसी मा$ यता .ा/ त सं1 थान म� .िश*ण .ा/ त -कया हो ।  TटB पण 1: जहां ऐसे किन� ठ K यिkय� के संबंध म5, िज� ह�ने अपनी अह(क या पा-ता सेवा पूरी कर ली  ह,ै �ो� नित के िलए िवचार 8कया जा रहा हो, वहां उनके Y ये� ठ K यि� तय� के संबंध म5 भी िवचार 8कया जाएगा परंतु यह तब जब 8क उसके �ारा क: गई ऐसी अह(क या पा-ता सेवा, अपेिAत अह(क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( से, इनम5 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह�ने अपने ऐसे किन� ठ K यि� तय� सिहत, िज� ह�ने ऐसी अह(क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर ^ेणी म5 �ो� नित के िलए अपनी पTरवीAा क: अविध सफलतापूव(क पूरी कर ली हो।  TटB पण 2: �ो� नित के िलए � यूनतम अह(क सेवा क: संगणना करने के �योजन के िलए 8कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के� Nीय वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत पुनरीिAत वेतन संरचना का िवH तार 8कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क: गई सेवा को उ� त वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत िवH ताTरत त� H थानी Gेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी।  �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै : के� Nीय सरकार या राY य सरकार� या संघ राY य Aे-� या िवQ विव#ालय� या मा� यता �ाB त अनुसंधान संH थाZ या लोक Aे- के उप3म� या अ;(सरकारी या H वाय� त या कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी जो, – 
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 (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म5 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 8कए �ए ह=, या  (ii) िजनक: मूल काडर या िवभाग म5 वेतन ब=ड-3, 15,600-39,100 W. + Gेड वेतन 6,600 W. या समतुX य ^ेणी म5 िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पQ चात् पाँच वष( क: सेवा ह;ै और  (ख) िन< निलिखत शैिAक अह(ताएं और अनुभव रखते ह= । आवQ यक :  (i) 8कसी मा� यता �ाB त िवQ विव#ालय या संH थान से खा# िवOान और पोषण या अनु�यु� त पोषण या खा# और पोषण या जीव-रसायन या खा# �ौ#ोिगक: और रसायन िवOान या गृह िवOान या खा# िवOान और �ौ#ोिगक: म5 पोH ट Gेजुएट िडGी; और  (ii) समुदाय पोषण �ोGाम� या पोषण और H वाH a य �ोGाम� क: योजना बनाने या पोषण के Aे- म5 समाघात कारक रखने वाले �काशन� से समbथत अनुसंधान के 83या� वयन म5 दस वष( का अनुभव।  TटB पण 1 : पोषक �वग( के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क: सीधी पंि� त म5 ह,ै �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार 8कए जाने के पा- नहL ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� त K यि� त �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार 8कए जाने के पा- नहL ह�गे।  TटB पण 2 :  �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै क: अविध, िजसके अंतग(त क5 Nीय सरकार के उसी या 8कसी अ� य संगठन या िवभाग म5 इस िनयुि� त से ठीक पहले धाTरत 8कसी अ� य काडर बाd पद पर �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै क: अविध ह ैसाधारणतया चार वष( से अिधक नहL होगी। TटB पण 3 : �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी है) �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाB त करने क: अंितम तारीख को  56 वष( से अिधक नहL होगी। TटB पण 4 : �ितिनयु्ि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए 8कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के� Nीय वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत पुिनरीिAत वेतन संरचना का िवH तार 8कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर  क: गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव( पुनरीिAत वेतनमान का साधारण Gेड वेतन या वेतनमान सिहत एक ^ेणी म5 िवलय हो गया है और वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवH ताTरत होगा िजसके िलए Gेड वेतन या वेतनमान िबना 8कसी उ� नयन का साधारण �ितH थापन Gेड ह ैउ� त वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत िवH ताTरत त� H थानी Gेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी। 
    य#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचना    भत�भत�भत�भत�    करन ेम4 #कन प7र> थकरन ेम4 #कन प7र> थकरन ेम4 #कन प7र> थकरन ेम4 #कन प7र> थितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं लोक सवेा आयोग से परामश  #कया लोक सवेा आयोग से परामश  #कया लोक सवेा आयोग से परामश  #कया लोक सवेा आयोग से परामश  #कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (12) (13) समूह ‘क’ िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के संबंध म5 िवचार करने के िलए) िजसम5 िन< निलिखत ह�गे :  1. अl यA या सदH य, संघ लोक सेवा आयोग              - अl यA  2. सिचव, मिहला और बाल िवकास मं-ालय               - सदH य  3. संयु� त सिचव                                                   - सदH य        (खा# और पोषण बोड( का भारसाधक),  मिहला और बाल िवकास मं-ालय  4. िनदशेक (खा# और पोषण बोड( का भारसाधक),         - सदH य  मिहला और बाल िवकास मं-ालय, या तकनीक: सलाहकार, खा# और पोषण बोड( 

8कसी अिधकारी क: �ितिनयिु� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करना आवQ यक ह।ै  
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 पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम     पद स�ं यापद स�ं यापद स�ं यापद स�ं या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        वतेन ब�डवतेन ब�डवतेन ब�डवतेन ब�ड    और �डे और �डे और �डे और �डे वतेन या वतेन या वतेन या वतेन या वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान        चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन अचयन अचयन अचयन पद पद पद पद     सीध े भत� सीध े भत� सीध े भत� सीध े भत� #कए जान े#कए जान े#कए जान े#कए जान ेवाल े ( यवाल े ( यवाल े ( यवाल े ( यि.य/ ि.य/ ि.य/ ि.य/ के िलए आयुके िलए आयुके िलए आयुके िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा        सीध े भत� #कए सीध े भत� #कए सीध े भत� #कए सीध े भत� #कए जान े वाल ेजान े वाल ेजान े वाल ेजान े वाल े( य( य( य( यि' ति' ति' ति' तय/ के िलए य/ के िलए य/ के िलए य/ के िलए अपिे�त शिै�क अपिे�त शिै�क अपिे�त शिै�क अपिे�त शिै�क और अ1 यऔर अ1 यऔर अ1 यऔर अ1 य अहता एं  अहता एं  अहता एं  अहता एं     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 3. उप तकनीक�  सलाहकार 05*  (2014)  *(काय(भार के आधार पर पTरवत(न 8कया जा सकता ह)ै 
साधारण  के� Nीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि-त, अननुसिचवीय 

वेतन ब=ड-3, 15,600-39,100 Wपये + Gेड वेतन 6,600 Wपये  चयन लागू नहL होता  लागू नहL होता  
    सीध े भत� #कए जान े वाले ( यसीध े भत� #कए जान े वाले ( यसीध े भत� #कए जान े वाले ( यसीध े भत� #कए जान े वाले ( यि' ति' ति' ति' तय/ के िलए य/ के िलए य/ के िलए य/ के िलए िविहत आय ु और शिै�क अहता िविहत आय ु और शिै�क अहता िविहत आय ु और शिै�क अहता िविहत आय ु और शिै�क अहता एं 	ो1 नएं 	ो1 नएं 	ो1 नएं 	ो1 नत त त त ( य( य( य( यि' ति' ति' ति' तय/ क� दशा  म4 लागू ह/गी या नह6य/ क� दशा  म4 लागू ह/गी या नह6य/ क� दशा  म4 लागू ह/गी या नह6य/ क� दशा  म4 लागू ह/गी या नह6    प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� प7रवी�ा क� अविधअविधअविधअविध,,,,    य#द य#द य#द य#द कोई  होकोई  होकोई  होकोई  हो    भत� क� प�ित : भत� सीध ेहोगी या 	ोभत� क� प�ित : भत� सीध ेहोगी या 	ोभत� क� प�ित : भत� सीध ेहोगी या 	ोभत� क� प�ित : भत� सीध ेहोगी या 	ो1 न1 न1 न1 नित 9ारा या 	ितिनयिु' तित 9ारा या 	ितिनयिु' तित 9ारा या 	ितिनयिु' तित 9ारा या 	ितिनयिु' त    या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 नया आमलेन 9ारा तथा िविभ1 नया आमलेन 9ारा तथा िविभ1 नया आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न प�ितय/ 9ारा भरी जान े वाली  प�ितय/ 9ारा भरी जान े वाली  प�ितय/ 9ारा भरी जान े वाली  प�ितय/ 9ारा भरी जान े वाली 7रि' त7रि' त7रि' त7रि' तय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतताय/ क� 	ितशतता    (8) (9) (10) लागू नहL होता  लागू नहL होता �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयिु� त �ारा (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै 
    	ो1 न	ो1 न	ो1 न	ो1 नितितितित    या या या या 	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त/अ1 त/अ1 त/अ1 त/अ1 तरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नितितितित    या 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' त/अतंरण #कया/अतंरण #कया/अतंरण #कया/अतंरण #कया    जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा (11) �ो� नित :  सहायक तकनीक: सलाहकार िजनक: वेतन ब=ड-3,15,600-39,100 W. + Gेड वेतन 5,400 W. क: ^ेणी म5 पाँच वष( क: िनयिमत सेवा ह ैऔर के� Nीय सरकार �ारा समय-समय पर यथा िविहत पोषण या सहब; Aे-� म5 8कसी मा� यता �ाB त संH थान म5 �िशAण �ाB त 8कया हो।  TटB पण 1: जहां ऐसे किन� ठ K यिkय� के संबंध म5, िज� ह�ने अपनी अह(क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो-ित के िलए िवचार 8कया जा रहा हो, वहां उनके Y ये� ठ K यि� तय� के संबंध म5 भी िवचार 8कया जाएगा परंतु यह तब जब 8क उसके �ारा क: गई ऐसी अह(क या पा-ता सेवा, अपेिAत अह(क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( स,े इनम5 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह�ने अपन ेऐसे किन� ठ K यि� तय� सिहत, िज� ह�ने ऐसी अह(क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर ^ेणी म5 �ो� नित के िलए अपनी पTरवीAा क: अविध सफलतापूव(क पूरी कर ली हो।  TटB पण 2: �ो� नित के िलए � यूनतम अह(क सेवा क: संगणना करने के �योजन के िलए 8कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के� Nीय वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत पुनरीिAत वेतन संरचना का िवH तार 8कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क: गई सेवा को उ� त वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत िवH ताTरत त� H थानी Gेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी।  �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अल्  पकािलक संिवदा भी ह)ै:  के� Nीय सरकार या राY य सरकार� या संघ राY य Aे-� या िवQ विव#ालय� या मा� यता  �ाB त अनुसधंान संH थाZ या लोक Aे- के उप3म� या अ;(सरकारी या H वाय� त या कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी, – 
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 (क) (i) जो मूल काडर पर िवभाग म5 सदशृ पद धारण 8कए �ए ह=; या     (ii) िजनक: मूल काडर या िवभाग म5 वेतन ब=ड-3, 15,600-39,100 W. + Gेड वेतन 5,400 W. या समतXु य ^ेणी म5 िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पQ चात् पाँच वष( क: सेवा ह;ै और  (ख) िन< निलिखत शैिAक अह(ताएं और अनुभव रखते ह= । आवQ यक:  (i) 8कसी मा� यता �ाB त िवQ विव#ालय या संH थान से खा# िवOान और पोषण या अनु�यु� त पोषण या खा# और पोषण या जीव-रसायन या खा# �ौ#ोिगक: और रसायन िवOान या गृह िवOान या खा# िवOान और �ौ#ोिगक: म5 पोH ट Gेजुएट िडGी; और   (ii) समुदाय पोषण �ोGाम� या पोषण और H वाH a य �ोGाम� क: योजना बनाने या पोषण के Aे- म5 समाघात कारक रखने वाले �काशन� से समbथत अनुसंधान के 83या� वयन म5 पाँच वष( का अनुभव ।  वांछनीय : 8कसी मा� यता �ाB त िवQ विव#ालय या संH थान से आवQ यक अह(ता के mप म5 उपरो� त वbणत िवषय� म5 से 8कसी एक म5 डॉ� �ेट क: िडGी। TटB पण 1 : पोषक �वग( के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क: सीधी पंि� त म5 हैa, �ितिनयिु� त पर िनयुि� त के िलए िवचार 8कए जाने के पा- नहL ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� त K यि� त �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार 8कए जाने के पा- नहL ह�गे।  TटB पण 2 : �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी है) क: अविध, िजसके अंतग(त के� Nीय सरकार के उसी या 8कसी अ� य संगठन या िवभाग म5 इस िनयुि� त से ठीक पहले धाTरत 8कसी अ� य काडर बाd पद पर �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै क: अविध ह ैसाधारणतया चार वष( से अिधक नहL होगी। TटB पण 3 : �ितिनयिु� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुक्  ित के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाB त करने क: अंितम तारीख को  56 वष( से अिधक नहL होगी। TटB पण 4 : �ितिनयु्ि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए 8कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के� Nीय वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत पुनरीिAत वेतन संरचना का िवH तार 8कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर  क: गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव( पुनरीिAत वेतनमान का साधारण Gडे वेतन या वेतनमान सिहत एक ^ेणी म5 िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवH ताTरत होगा िजसके िलए Gेड वेतन या वेतनमान िबना 8कसी उ� नयन का साधारण �ितH थापन Gेड ह ैउ� त वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत िवH ताTरत त� H थानी Gेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी। 
    य#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचना    भत� भत� भत� भत� करन ेम4 #कन प7र> थकरन ेम4 #कन प7र> थकरन ेम4 #कन प7र> थकरन ेम4 #कन प7र> थितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं लोक सेवा आयोग से परामश  #कया लोक सेवा आयोग से परामश  #कया लोक सेवा आयोग से परामश  #कया लोक सेवा आयोग से परामश  #कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (12) (13) समूह ‘क’ िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के संबंध म5 िवचार करने के िलए) िजसम5 िन< निलिखत ह�गे : 1. सिचव, मिहला और बाल िवकास मं-ालय                - अl यA  2. संयु� त सिचव                                                    - सदH य        (खा# और पोषण बोड( का भारसाधक),  मिहला और बाल िवकास मं-ालय  3. िनदशेक, या उप सिचव                                         - सदH य  (खा# और पोषण बोड( का भारसाधक),  मिहला और बाल िवकास मं-ालय, या तकनीक: सलाहकार, या संयु� त तकनीक: सलाहकार खा# और पोषण बोड( 

8कसी अिधकारी क: �ितिनयिु� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करना आवQ यक है। 
    
    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद स�ं यापद स�ं यापद स�ं यापद स�ं या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वतेनवतेनवतेनवतेन    ब�ड और �ेड वतेन या ब�ड और �ेड वतेन या ब�ड और �ेड वतेन या ब�ड और �ेड वतेन या चयन या चयन या चयन या चयन या 
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 वतेनमानवतेनमानवतेनमानवतेनमान    अचयन पदअचयन पदअचयन पदअचयन पद    (1) (2) (3) (4) (5) 4. सहायक तकनीक: सलाहकार   19* (2014)  *(काय(भार के आधार पर पTरवत(न 8कया जा सकता ह)ै  साधारण के� Nीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि-त, अननुसिचवीय वेतन ब=ड-3,  15,600-39,100 Wपये + Gेड वेतन 5,400 Wपये  चयन 
    सीध ेभत� #कए जान ेवाल े( यसीध ेभत� #कए जान ेवाल े( यसीध ेभत� #कए जान ेवाल े( यसीध ेभत� #कए जान ेवाल े( यि.य/ के ि.य/ के ि.य/ के ि.य/ के िलए आयुिलए आयुिलए आयुिलए आयु----सीमासीमासीमासीमा        सीध ेभत� #कए जान ेवाले ( यसीध ेभत� #कए जान ेवाले ( यसीध ेभत� #कए जान ेवाले ( यसीध ेभत� #कए जान ेवाले ( यि' ति' ति' ति' तय/ के िलए अपिे�त शिै�क और अ1 यय/ के िलए अपिे�त शिै�क और अ1 यय/ के िलए अपिे�त शिै�क और अ1 यय/ के िलए अपिे�त शिै�क और अ1 य अहता एं  अहता एं  अहता एं  अहता एं     (6) (7) 35 वष( से अनिधक  (के� Nीय सरकार �ारा समय-समय पर जारी 8कए गए अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पाँच वष( तक िशिथल क: जा सकती ह)ै । TटB पण : आय-ुसीमा अवधाTरत करने के िलए िनणा(यक तारीख भारत म5 अe यbथय� से आवेदन �ाB त करने के िलए िनयत क: गई अिंतम तारीख होगी। (न 8क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अmणाचल �दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल=ड, ि-पुरा, िसि� कम, ज< म-ूकQ मीर राY य के लpाख खंड, िहमाचल �दशे के लाहोल और H पीित िजले तथा च< बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लA�ीप के अe यbथय� के िलए िविहत क: गई ह।ै)  

आवQ यक:  (i) 8कसी मा� यता �ाB त िवQ विव#ालय या संH थान से खा# िवOान और पोषण या अनु�यु� त पोषण या खा# और पोषण या जीव-रसायन या खा# �ौ#ोिगक: और  रसायन िवOान या गृह  िवOान या खा# िवOान और �ौ#ोिगक: म5 पोH ट Gेजुएट िडGी; और   (ii) के� Nीय सरकार या 8कसी राY य सरकार के िवभाग या संगठन या िवQ विव#ालय� या मा� यता �ाB त अनुसंधान संH थाZ या लोक Aे- के उप3म� या अ;(सरकारी या H वाय� त या कानूनी संगठन� म5 खा# और पोषण या अनु�यु� त पोषण या पोषण िशAा और �सार या समुदाय पोषण के Aे- म5 तीन  वष( अनुसंधान या K यावहाTरक अनुभव । TटB पण 1: अह(ताएं, अ� यथा सुअbहत अe यbथय� क: दशा म5 उन कारण� के िलए जो लेख ब; 8कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क: जा सकती ह� ।  TटB पण 2: अनुभव संबंधी अह(ता (अह(ताएं), उन कारण� के िलए जो लेखब; 8कए जाएं संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� या अनुसिूचत जन जाितय� क: दशा म5 तब िशिथल क: जा सकती ह,ै जब चयन के 8कसी �3म पर संघ लोक सेवा आयोग क: यह राय ह ै8क उनके िलए आरिAत Tरि� तय� को भरने के िलए अपेिAत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अe यbथय� के पया(B त संFया म5 उपलq ध होने क: संभावना नहL ह= । वांछनीय: आवQ यक अह(ता के mप म5 वbणत उपरो� त िवषय� म5 से 8कसी एक म5 डॉ� �ेट क: िडGी । 
    सीध े भत� #कए जान े वाल े ( यसीध े भत� #कए जान े वाल े ( यसीध े भत� #कए जान े वाल े ( यसीध े भत� #कए जान े वाल े ( यि' ति' ति' ति' तय/ के य/ के य/ के य/ के िलए िविहत आय ु और िलए िविहत आय ु और िलए िविहत आय ु और िलए िविहत आय ु और शिै�क अहता एं शिै�क अहता एं शिै�क अहता एं शिै�क अहता एं 	ो1 न	ो1 न	ो1 न	ो1 नत ( यत ( यत ( यत ( यि' ति' ति' ति' तय/ क� दशा  म4 लाग ूह/गी या य/ क� दशा  म4 लाग ूह/गी या य/ क� दशा  म4 लाग ूह/गी या य/ क� दशा  म4 लाग ूह/गी या नह6नह6नह6नह6    प7रवी�ा क� अविधप7रवी�ा क� अविधप7रवी�ा क� अविधप7रवी�ा क� अविध,,,,    य#द य#द य#द य#द कोई  होकोई  होकोई  होकोई  हो    भत� क� प�ित : भत� सीध ेहोगी या 	ो1 नभत� क� प�ित : भत� सीध ेहोगी या 	ो1 नभत� क� प�ित : भत� सीध ेहोगी या 	ो1 नभत� क� प�ित : भत� सीध ेहोगी या 	ो1 नित 9ारा या ित 9ारा या ित 9ारा या ित 9ारा या 	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त	ितिनयिु' त या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न या आमलेन 9ारा तथा िविभ1 न प�ितय/  प�ितय/  प�ितय/  प�ितय/ 9ारा भरी जान ेवाली 7रि' त9ारा भरी जान ेवाली 7रि' त9ारा भरी जान ेवाली 7रि' त9ारा भरी जान ेवाली 7रि' तय/ क� 	ितशतय/ क� 	ितशतय/ क� 	ितशतय/ क� 	ितशतताताताता    (8) (9) (10) नहL सीधे भत0 8कए जाने वाले और �ो� नत K यि� तय� के िलए एक वष(। (i) चालीस �ितशत �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� त �ारा (िजसके अतंग(त अX पकािलक संिवदा भी ह=);  (ii) साठ �ितशत सीधी भत0 �ारा  
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 	ो1 न	ो1 न	ो1 न	ो1 नितितितित    या 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' त/अ1 त/अ1 त/अ1 त/अ1 तरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नरण 9ारा भत� क� दशा म4 व े;िेणया ंिजनस े	ो1 नितितितित    या 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' तया 	ितिनयिु' त/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा/अतंरण #कया जाएगा    (11)  �ो� नित : िनदश(न अिधकारी ^ेणी-1 और रसायनO ^ेणी-1 िजनक: वेतन ब=ड-2, 9,300-34,800 W.  + Gेड वेतन 4,600 W.  ^ेणी म5 तीन वष( क: िनयिमत सेवा ह ैऔर के� Nीय सरकार �ारा समय-समय पर यथािविहत पोषण या सहब; Aे-� म5 8कसी मा� यता �ाB त संH थान म5 �िशAण �ाB त 8कया ह।ै  7टA प7टA प7टA प7टA पणणणण    1111: संबंिधत ^ेणी या पद के िलए िविहत अह(क सेवा पूरी होने क: तारीख के �ित िनदशे क: तारीख से अिधकाTरय� क: �ो� नित क: पा-ता सूची तैयार क: जाएगी। 7टA प7टA प7टA प7टA पण 2ण 2ण 2ण 2: जहां ऐसे किन� ठ K यि� तय� के संबंध म5, िज� ह�ने अपनी अह(क या पा-ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार 8कया जा रहा हो, वहां उनके Y ये� ठ K यि� तय� के संबंध म5 भी िवचार 8कया जाएगा परंतु यह तब जब 8क उसके �ारा क: गई ऐसी अह(क या पा-ता सेवा, अपेिAत अह(क या पा-ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष( स,े इनम5 से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह�ने अपन ेऐसे किन� ठ K यि� तय� सिहत, िज� ह�ने ऐसी अह(क या पा-ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर ^ेणी म5 �ो� नित के िलए अपनी पTरवीAा क: अविध सफलतापूव(क पूरी कर ली हो।  7टA प7टA प7टA प7टA पण 3ण 3ण 3ण 3: �ो� नित के िलए � यूनतम अह(क सेवा क: संगणना करने के �योजन के िलए 8कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के� Nीय वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत पुनरीिAत वेतन संरचना का िवH तार 8कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर क: गई सेवा को उ� त वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत िवH ताTरत त� H थानी Gेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी।  �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै:  के� Nीय सरकार या राY य सरकार� या संघ राY य Aे-� या िवQ विव#ालय� या मा� यता �ाB त अनुसंधान संH थाZ या लोक Aे- के उप3म� या अ;(सरकारी या H वाय� त या कानूनी संगठन� के अधीन ऐसे अिधकारी, – (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म5 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 8कए �ए ह=; या     (ii) िजनक: मूल काडर या िवभाग म5 वेतन ब=ड-2, 9,300-34,800 W.  + Gेड वेतन 4,600 W.  या समतुX य ^णेी म5 िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पQ चात् तीन वष( क: सेवा ह ै; और  (ख) Hतंभ (7) के अधीन सीधे भत0 8कए जाने वाले K यि� तय� के िलए िविहत अह(ताएं और अनुभव रखते ह=।  7टA प7टA प7टA प7टA पण 1ण 1ण 1ण 1 : पोषक �वग( के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित क: सीधी पंि� त म5 ह�, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार 8कए जाने के पा- नहL ह�गे। इसी �कार �ितिनयु� त K यि� त �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार 8कए जाने के पा- नहL ह�गे।  7टA प7टA प7टA प7टA पण 2ण 2ण 2ण 2 : �ितिनयिु� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी है) क: अविध, िजसम5 अंतग(त क5 Nीय सरकार के उसी या 8कसी अ� य संगठन या िवभाग म5 इस िनयुि� त से ठीक पहले धाTरत 8कसी अ� य काडर बाd पद पर �ितिनयुि� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी ह)ै क: अविध ह ैसाधारणतया तीन वष( से अिधक नहL होगी। 7टA प7टA प7टA प7टA पण 3ण 3ण 3ण 3 : �ितिनयिु� त (िजसके अंतग(त अX पकािलक संिवदा भी है) �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाB त करने क: अंितम तारीख को 56 वष( से अिधक नहL होगी। 7टA प7टA प7टA प7टA पण 4ण 4ण 4ण 4 : �ितिनयु्ि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए 8कसी अिधकारी �ारा, 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस तारीख से िजससे छठे के� Nीय वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत पुनरीिAत वेतन संरचना का िवH तार 8कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर  क: गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव( पुनरीिAत वेतनमान का साधारण Gडे वेतन या वेतनमान सिहत एक ^ेणी म5 िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवH ताTरत होगा िजसके िलए Gेड वेतन या वेतनमान िबना 8कसी उ� नयन का साधारण �ितH थापन Gेड ह ैउ� त वेतन आयोग क: िसफाTरश� पर आधाTरत िवH ताTरत त� H थानी Gेड वेतन या वेतनमान पर क: गई सेवा समझी जाएगी।    
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 य#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नय#द िवभागीय 	ो1 नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचनातो उसक� सरंचना    भभभभत� करन े म4 #कन प7र> थत� करन े म4 #कन प7र> थत� करन े म4 #कन प7र> थत� करन े म4 #कन प7र> थितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं ितय/ म4 सघं लोक सवेा आयोग स े परामश  #कया लोक सवेा आयोग स े परामश  #कया लोक सवेा आयोग स े परामश  #कया लोक सवेा आयोग स े परामश  #कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (12) (13) समूह ‘क’ िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के संबंध म5 िवचार करने के िलए) िजसम5 िन< निलिखत ह�गे :  1. अl यA या सदH य, संघ लोक सेवा आयोग                   - अl यA  2. संयु� त सिचव (खा# और पोषण बोड( का भारसाधक),    - सदH य  मिहला और बाल िवकास मं-ालय  3. िनदशेक या उप सिचव                                             - सदH य (खा# और पोषण बोड( का भारसाधक),     मिहला और बाल िवकास मं-ालय           4. तकनीक: सलाहकार, या संयु� त तकनीक: सलाहकार,      – सदH य खा# और पोषण बोड( समूह ‘क’ िवभागीय पुि� ट सिमित (पुि� ट के संबंध म5 िवचार के िलए) िजसम5 िन< निलिखत ह�ग5 : 1. सिचव, मिहला और बाल िवकास मं-ालय                     - अl यA  2. संयु� त सिचव (खा# और पोषण बोड( का भारसाधक),       - सदH य मिहला और बाल िवकास मं-ालय  3. िनदशेक या उप सिचव                                                - सदH य  (खा# और पोषण बोड( का भारसाधक), मिहला और बाल िवकास मं-ालय           4. तकनीक: सलाहकार, या संयु� त तकनीक: सलाहकार,          – सदH य खा# और पोषण बोड( 

�� यके अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करना आवQ यक है।  

    

[फा. सं. 2-1/2014-एन.ए. ]    मनीषा पंवार, संयु� त सिचव   
MINISTRY OF WOMEN AND CHILD DEVELOPMENT 

 

NOTIFICATION 

 

New Delhi,  the 27th  November, 2014 

 

 G.S.R. 846(E).–In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Food and Nutrition Board (Non-Secretariat Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1967 except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the posts of Technical Adviser, Joint Technical Adviser, Deputy Technical 

Adviser and Assistant Technical Adviser in the Food and Nutrition Board, Ministry of Women and Child Development, 

namely :– 
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1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Women and Child 

Development, Food and Nutrition Board (Group ‘A’ Posts) Recruitment Rules, 2014. 

  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. – The method of recruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

 

4.  Disqualification. – No person, – 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 

   Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and 

other special category of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of 

post 

Classification Pay band and 

grade pay or 

pay scale 

Whether 

selection or 

non- selection 

post 

Age limit for 

direct recruits 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.Technical 

Adviser 

01* 

(2014). 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service,  

Group ‘A’ 

Gazetted, 

Non - 

Ministerial. 

Pay band-4, ` 37,400- 

67,000/- 

with 

grade pay of  ` 8,700/- 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

 Not applicable. Not 

applicable. 

By composite method [deputation (including 

short-term contract)/ promotion] 
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In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation/ absorption 

to be made. 

(11) 

Composite method: 

Deputation (including short-term contract)/promotion: 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Universities or recognised research 

institutions or public sector undertakings or semi- Government or Autonomous or Statutory organisations, - 

(a) (i)  holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or     

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in the pay  

band-3, ` 15,600-39,100/- with grade pay of ` 7,600/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience. 

Essential: 

(i) Doctorate degree in Food Science and Nutrition or Applied Nutrition or Food and Nutrition or Bio-Chemistry or 

Food Technology and Chemical Science or Home Science or Food Science and Technology from a recognised 

University or Institute; and 

(ii) ten years’ experience in implementing community nutrition programmes or programme planning in nutrition and 

health or research in the field of nutrition supported with publications having impact factor. 

Note 1: The departmental Joint Technical Adviser in the pay band-3, ` 15,600-39,100/- with grade pay of ` 7,600/- 

with five years’ regular service in the grade shall also be considered along with the outside candidates and in the case 

such person is selected for appointment, the post shall be deemed to have been filled by promotion. 

Note 2: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 3: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government, shall ordinarily not to exceed five years.  

Note 4: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 5: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior 

to the 1st January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit 

will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service Commission to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Not applicable. 

 

Consultation with the Union Public Service Commission 

necessary on each occasion. 

 

Name of the 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale. 

Whether 

selection or 

non- 

selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Joint 

Technical 

Adviser 

 

 

01* 

(2014). 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, 

Group ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay band-3, `15,600-

39,100/- 

with 

grade pay of 

Selection. Not 

applicable. 

 

Not 

applicable. 
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 ` 7,600/-. 

 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the case 

of promotes. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Deputy Technical Adviser in the pay band-3, ` 15,600-39,100/- with grade pay of ` 6,600/- with five years’ regular 

service in the grade and have undergone training in any recognised institution in nutrition or related fields as 

prescribed by the Central Government from time to time. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Universities or recognised research 

institutions or public sector undertakings or semi-Government or Autonomous or Statutory organisations, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the posts in the pay 

band-3, ` 15,600-39,100/- with grade pay of ` 6,600/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience. 

Essential: 

(i) Post Graduate degree in Food Science and Nutrition or Applied Nutrition or Food and Nutrition or Bio-Chemistry 

or Food Technology and Chemical Science or Home Science or Food Science and Technology from a recognised 

University or Institute; and 

(ii) ten years’ experience in implementing community nutrition programmes or programme planning in nutrition and 

health or research in the field of nutrition supported with publications having impact factor. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government, shall ordinarily not to exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior 

to the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit 
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will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any up 

gradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission        -    Chairman 

2. Secretary, Ministry of Women and Child Development             -   Member 

3. Joint Secretary (in-charge of the Food and Nutrition Board),    -   Member 

    Ministry of Women and Child Development 

4. Director (in-charge of the Food and Nutrition Board),                -   Member                    

    Ministry of Women and Child Development, or 

    Technical Adviser, Food and Nutrition Board 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission 

necessary while 

appointing an officer 

on deputation 

(including short-term 

contract). 

 

Name of the 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Pay band and 

grade pay or 

pay scale. 

Whether 

selection or 

non- 

selection 

post. 

Age limit for 

direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3. Deputy 

Technical 

Adviser. 

05* 

(2014). 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General 

Central  

Service, 

Group ‘A’ 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

 

Pay band-3, ` 15,600-

39,100/- with 

grade pay of ` 6,600/-. 

Selection. Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation / absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By promotion failing which by deputation (including 

short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Assistant Technical Adviser in the pay band-3, ì  15,600-39,100/- with grade pay of  ì 5,400/- with five years’ regular 

service in the grade and have undergone training in any recognized institution in nutrition or related fields as 

prescribed by the Central Government from time to time. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Universities or recognized research 
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institutions or public sector undertakings or semi-Government or Autonomous or Statutory organizations, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in the posts in the pay 

band-3, ì 15,600-39,100/- with grade pay of ì 5,400/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience. 

Essential:  

(i) Post Graduate degree in Food Science and Nutrition or Applied Nutrition or Food and Nutrition or Bio-Chemistry 

or Food Technology and Chemical Science or Home Science or Food Science and Technology from a recognized 

University or Institute; and 

(ii) Five years’ experience in implementing community nutrition program or programmer planning in nutrition and 

health or research in the field of nutrition supported with publications in international or national journals having 

impact factor. 

Desirable:   
Doctorate degree from a recognized University or Institute in any of the subjects mentioned above as essential 

qualification. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed four years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior 

to the 1st January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit 

will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any up 

gradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

1. Secretary, Ministry of Women and Child Development            -  Chairman 

2. Joint Secretary (in-charge of the Food and Nutrition Board),   -  Member 

    Ministry of Women and Child Development 

3. Director or Deputy Secretary                                                    -  Member 

    (in-charge of the Food and Nutrition Board), 

    Ministry of Women and Child Development, or 

    Technical Adviser, or Joint Technical Adviser, 

    Food and Nutrition Board 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission necessary 

while appointing an 

officer on deputation 

(including short-term 

contract). 

 

Name of the 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Pay band and grade pay or 

pay scale. 

Whether selection or 

non- selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4.   Assistant 

Technical 

Adviser. 

 

 

 

19* 

(2014). 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, Group ‘A’ 

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay band-3, ` 15,600-39,100/- with 

grade pay of ` 5,400/-. 

Selection. 

 
Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 
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Not exceeding 35 years. 

(Relax able for  Government 

servants up to five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 

applications from the candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division 

of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti district and Pangi 

Sub-Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Essential: 

(i) Post Graduate degree in Food Science and Nutrition or Applied Nutrition or Food and 

Nutrition or Bio-Chemistry or Food Technology and Chemical Science or Home Science or 

Food Science and Technology from a recognized University or Institute; and 

(ii) Three years’ research or practical experience in the field of food and nutrition or applied 

nutrition or nutrition education and extension or community nutrition in Central 

Government or any State Government Department or organization or Universities or 

recognized research institutions or public sector undertakings or semi-Government or 

Autonomous or Statutory organizations. 

Note 1: The qualifications are relax able at the discretion of the Union Public Service 

Commission, for reasons to be recorded in writing, in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relax able at the discretion of the Union 

Public Service Commission, for reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, if at any stage of selection, the 

Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the posts reserved for them. 

Desirable: 

Doctorate in any of the subjects mentioned above as essential educational qualification. 

 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation / absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

No. One year for 

direct recruits and 

promo-tees.   

(i) 40% by promotion failing which by deputation (including 

short-term contract); 

(ii) 60% by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Demonstration Officer Grade-I and Chemist Grade-I in the pay band-2, ì 9,300-34,800/- with grade pay of ì 4,600/- 

with three years’ regular service in the grade and have undergone training in any recognised institution in nutrition or 

related fields as prescribed by the Central Government from time to time. 

Note 1: The eligibility list of promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of 

the prescribed qualifying service in the respective grade or post. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note 3: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union territories or Universities or recognized research 

institutions or public sector undertakings or semi-Government or Autonomous or Statutory organizations, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with three years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in the pay 

band-2, ì 9,300-34,800/- with grade pay of ì 4,600/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience as prescribed for direct recruits in column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 
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contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior 

to the 1st January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit 

will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering cases of promotion) 

consisting of: 

1. Chairman or Member, Union Public Service Commission       -  Chairman 

2. Joint Secretary (in-charge of the Food and Nutrition Board),   -  Member 

    Ministry of Women and Child Development 

3. Director, or Deputy Secretary                                                   -  Member 

    (in-charge of the Food and Nutrition Board), 

    Ministry of Women and Child Development 

4. Technical Adviser, or Joint Technical Adviser,                         -  Member 

    Food and Nutrition Board 

Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee (for considering cases of confirmation) 

consisting of: 

1. Secretary, Ministry of Women and Child Development           -  Chairman 

2. Joint Secretary (in-charge of the Food and Nutrition Board),  -  Member 

    Ministry of Women and Child Development 

3. Director, or Deputy Secretary                                                  -  Member 

    (in-charge of the Food and Nutrition Board), 

    Ministry of Women and Child Development 

4. Technical Adviser, or Joint Technical Adviser,                        -  Member 

    Food and Nutrition Board 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission necessary 

on each occasion. 

 
[F. No. 2-1/2014-NA] 

 

MANISHA PANWAR, Jt. Secy. 

 अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द� ली, 27 uoEcj] 2014 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    847847847847(अ)(अ)(अ)(अ)....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि� तय! का �योग करते $ए, और खा( और पोषण बोड- (वग--2 पद) भत2 िनयम, 1968 और खा( िवभाग (वग- 2 पद) भत2 िनयम, 1969 को, उन बात! के िसवाय अिध9ांत करते $ए िज� ह< ऐसे अिध9मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै मिहला और बाल िवकास मं?ालय, खा( और पोषण बोड- म< िनदश-न अिधकारी @ेणी-।, रसायनA @ेणी-।, िनदश-न अिधकारी @ेणी-2 और रसायनA @ेणी-2 के पद! पर भत2 कB पCित का िविनयमन करने के िलए िनD निलिखत िनयम बनाते हE, अथा-त् : – 1111.  संि�� त.  संि�� त.  संि�� त.  संि�� त नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ नाम और �ारंभ    ––––    (1) इन िनयम! का संिIJ त नाम मिहला और बाल िवकास मं?ालय, खा( और पोषण बोड- (समूह ‘ख’  राजपि?त और अराजपि?त पद) भत2 िनयम, 2014 ह ै।     (2) ये राजप? म< उनके �काशन कB तारीख को �वृ� त ह!गे।  
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 2222. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या. पद� क� सं� या,,,,    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण,,,,    वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमान –––– पद! कB संN या, उनका वग2करण, वेतन बEड और Oेड वेतन या वेतनमान वे ह!गे जो इन िनयम! से उपाबC अनुसूिचत के Q तंभ (2) से स्  तंभ (4) म< िविनRद� ट हE ।  3. भत� क� प!ित3. भत� क� प!ित3. भत� क� प!ित3. भत� क� प!ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह$ताएं आ'दअह$ताएं आ'दअह$ताएं आ'दअह$ताएं आ'द    –––– उ� त पद पर भत2 कB पCित, आयु सीमा, अह-ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात< वह ह!गी जो उ� त अनुसूची के Q तंभ (5) से (13) म< िविनRद� ट हE।  4. िनरह$ता4. िनरह$ता4. िनरह$ता4. िनरह$ता –––– वह T यि� त –  (क) िजसने ऐसे T यि� त से िजसका पित या प� नी जीिवत हE, िववाह �कया ह;ै या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते $ए �कसी T यि� त से िववाह �कया ह,ै उ� त पद पर िनयुि� त का पा? नहU होगा:  पर� तु य�द क< Vीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस T यि� त और िववाह के अ� य पIकार को लाग ूQ वीय िविध के अधीन अनुAेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हE तो वह �कसी T यि� त को इस िनयम के �वत-न से छूट दे सकेगी।  5555....    िशिथल करनेिशिथल करनेिशिथल करनेिशिथल करने    क� शि* तक� शि* तक� शि* तक� शि* त    –––– जहां क< Vीय सरकार कB यह राय ह ै�क ऐसा करना आवX यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण हE, उ� ह< लेखबC करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करके इन िनयम! के �कसी उपबंध को �कसी वग- या �वग- के T यि� तय! कB बाबत, आदेश �ारा िशिथल कर सकेगी ।  6666. + या. + या. + या. + यावृि- तवृि- तवृि- तवृि- त –––– इन िनयम! कB कोई बात ऐसे आरIण!, आयु सीमा म< छूट और अ� य Zरयायत! पर �भाव नहU डालगेी, िजनका क< Vीय सरकार �ारा इस संबंध म< समय-समय पर जारी �कए गए आदेश! के अनुसार अनुसूिचत जाितय!, अनुसूिचत जनजाितय!, अ� य िपछड़े वग\, भूतपूव- सैिनक! और अ� य िवशेष �वग- के व्  यि� तय! के िलए उपबंध करना अपेिIत ह ै। अनुसूचीअनुसूचीअनुसूचीअनुसूची    पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम     पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और �डे वेतन या �डे वेतन या �डे वेतन या �डे वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान        चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन अचयन अचयन अचयन पद पद पद पद     सीधे भत� 'कए सीधे भत� 'कए सीधे भत� 'कए सीधे भत� 'कए जाने वाल ेजाने वाल ेजाने वाल ेजाने वाल े+ य+ य+ य+ यि0य� के िलए ि0य� के िलए ि0य� के िलए ि0य� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा        सीधे भत� 'कए जाने सीधे भत� 'कए जाने सीधे भत� 'कए जाने सीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यवाल े+ यवाल े+ यवाल े+ यि* ति* ति* ति* तय� के िलए य� के िलए य� के िलए य� के िलए अपेि�त शैि�क और अपेि�त शैि�क और अपेि�त शैि�क और अपेि�त शैि�क और अ4 यअ4 यअ4 यअ4 य अहता$एं  अहता$एं  अहता$एं  अहता$एं     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 1. िनदश-न अिधकारी  @ेणी-I 17* (2014) *(काय-भार के आधार पर पZरवत-न �कया जा सकता ह)ै   
साधारण के� Vीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि?त, अननुसिचवीय  

वेतन बEड-2, 9,300-34,800 ^पये + Oेड वेतन 4,600 ^पये  
चयन  लाग ूनहU होता  लाग ूनहU होता 

    सीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यि* ति* ति* ति* तय� के य� के य� के य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नत + यत + यत + यत + यि* ति* ति* ति* तय� क� दशा  म7 लाग ूह�गी य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी या नह9या नह9या नह9या नह9    प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� अविधअविधअविधअविध,,,,    य'द कोई  य'द कोई  य'द कोई  य'द कोई  होहोहोहो    भत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नित =ारा या ित =ारा या ित =ारा या ित =ारा या �ितिनयु�ितिनयु�ितिनयु�ितिनयुि* ति* ति* ति* त या आमेलन =ारा तथा िविभ4 न या आमेलन =ारा तथा िविभ4 न या आमेलन =ारा तथा िविभ4 न या आमेलन =ारा तथा िविभ4 न प!ितय� =ारा  प!ितय� =ारा  प!ितय� =ारा  प!ितय� =ारा भरी जाने वाली :रि* तभरी जाने वाली :रि* तभरी जाने वाली :रि* तभरी जाने वाली :रि* तय� क� �ितशतताय� क� �ितशतताय� क� �ितशतताय� क� �ितशतता    (8) (9) (10) 
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 लाग ूनहU होता लाग ूनहU होता �ो� नित  �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� त  �ारा (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै      
 

 

 

 �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित    यायायाया    �ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त/अ4 त/अ4 त/अ4 त/अ4 तरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नितितितित    या �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* त/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा    (11)  �ोAित:�ोAित:�ोAित:�ोAित:     ऐसे िनदश-न अिधकारी @ेणी-2 िजनकB वेतन बEड-2,  9,300-34,800 ^. + Oेड वेतन 4,200 ^. @ेणी म< पाँच वष-  कB िनयिमत सेवा ह ैऔर के� Vीय सरकार �ारा समय-समय पर यथा िविहत �कसी मा� यता �ाJ त संQ था से पोषण या संबंिधत Iे? म< �िशIण �ाJ त �कया हो ।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: जहां ऐसे किन� ठ T यि� तय! के संबंध म<, िज� ह!ने अपनी अह-क या पा?ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके c ये� ठ T यि� तय! के संबंध म< भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कB गई ऐसी अह-क या पा?ता सेवा, अपेिIत अह-क या पा?ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष- से, इनम< से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह!ने अपने ऐसे किन� ठ T यि� तय! सिहत, िज� ह!ने ऐसी अह-क या पा?ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर @ेणी म< �ो� नित के िलए अपनी पZरवीIा कB अविध सफलतापूव-क कर ली हो ।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पणणणण    2:2:2:2: �ो� नित के िलए � यूनतम अह-क सेवा कB संगणना करने  के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के� Vीय वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत पुनरीिIत वेतन संरचना का िवQ तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कB गई सेवा को उ� त वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत िवQ ताZरत त� Q थानी Oेड वेतन या वेतनमान पर कB गई सेवा समझी जाएगी।  �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै:  के� Vीय सरकार या राc य सरकार! या संघ राc य Iे?! या िवX विव(ालय! या मा� यता �ाJ त अनुसंधान संQ थाf या लोक Iे? के उप9म! या अC-सरकारी या Q वाय� त या कानूनी सगठन! के अधीन ऐसे अिधकारी, –  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म< िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए हE; या  (ii) िजनकB मूल काडर या िवभाग म< वेतन बEड-2, 9,300-34,800 ^. + Oेड वेतन 4200 ^. या समतु� य @ेणी म< िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पX चात् पाँच वष- कB सेवा ह;ै और  (ख)  िनD निलिखत शैिIक अह-ताएं और अनुभव रखते हE (i) �कसी मा� यता �ाJ त िवX विव(ालय या संQ थान से आहार िवAान और खा( सेवा �बंध म< या गृह िवAान म< पोषण िवशेषAता के साथ बैचलर िडOी; और  (ii) के� Vीय सरकार या राc य सरकार! या संघ राc य Iे?! या िवX विव(ालय! या मा� यता �ाJ त अनुसंधान संQ थाf या लोक Iे? के उप9म! या अC-सरकारी या Q वाय� त या कानूनी संगठन! म< पोषण िशIा और �सार के Iे? म< दो वष- का अनुभव ।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: पोषक �वग- के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित कB सीधी पंि� त म< हE, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहU ह!गे। इसी �कार �ितिनयु� त T यि� त �ो� नित �ारा िनयुक्  ित के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहU ह!गे ।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध िजसके अंतग-त के� Vीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म< इस िनयुि� त से ठीक पहल ेधाZरत �कसी अ� य काडर बाh पद पर �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध ह ैसाधारणतया तीन वष- से अिधक नहU होगी । :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 3:ण 3:ण 3:ण 3: �ितिनयुि� त  (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाJ त करने कB अंितम तारीख को 56 वष- से अिधक नहU होगी । 
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 :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 4:ण 4:ण 4:ण 4: �ितिनयुि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के� Vीय वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत पुनरीिIत वेतन संरचना का िवQ तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कB गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव- पुनरीिIत वेतनमान का साधारण Oेड वेतन या वेतनमान सिहत एक @ेणी म< िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवQ ताZरत होगा िजसके िलए Oडे वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन का साधारण �ितQ थापन Oडे ह ै उ� त वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत िवQ ताZरत त�Q थानी Oेड वेतन या वेतनमान पर कB गई सेवा समझी जाएगी ।  य'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचना    भत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थितय� म7 संघ ितय� म7 संघ ितय� म7 संघ ितय� म7 संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (12) (13) समूह ‘ख’ िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के संबंध म< िवचार करने के िलए) िजसम< िनD निलिखत ह!ग े: 1. संयु� त सिचव (खा( और पोषण बोड- का भारसाधक),      - अj यI             मिहला और बाल िवकास मं?ालय 2. िनदेशक या उप सिचव                                               - सदQ य (खा( और पोषण बोड- का भारसाधक), मिहला और बाल िवकास मं?ालय  3. तकनीकB सलाहकार, या संयु� त तकनीकB सलाहकार,        - सदQ य    खा( और पोषण बोड-  
अिधकारी कB �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करना आवX यक ह।ै  

 पद का नाम पद का नाम पद का नाम पद का नाम     पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और वेतन ब�ड और �डे वेतन या �डे वेतन या �डे वेतन या �डे वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान        चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन अचयन अचयन अचयन पद पद पद पद     सीधे भत� 'कए सीधे भत� 'कए सीधे भत� 'कए सीधे भत� 'कए जाने वाल ेजाने वाल ेजाने वाल ेजाने वाल े+ य+ य+ य+ यि0य� के िलए ि0य� के िलए ि0य� के िलए ि0य� के िलए आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा        सीधे भत� 'कए जाने सीधे भत� 'कए जाने सीधे भत� 'कए जाने सीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यवाल े+ यवाल े+ यवाल े+ यि* ति* ति* ति* तय� के िलए य� के िलए य� के िलए य� के िलए अपेअपेअपेअपेि�त शैि�क और ि�त शैि�क और ि�त शैि�क और ि�त शैि�क और अ4 यअ4 यअ4 यअ4 य अहता$एं  अहता$एं  अहता$एं  अहता$एं     (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 2. रसायनA @ेणी- I  02* (2014) *(काय-भार के आधार पर पZरवत-न �कया जा सकता ह)ै   
साधारण के� Vीय सेवा, समूह ‘ख’ राजपि?त, अननुसिचवीय  

वेतन बEड-2, 9,300-34,800 ^पये + Oेड वेतन 4,600 ^पये  
चयन  लाग ूनहU होता  लाग ूनहU होता 

 सीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यि* ति* ति* ति* तय� के य� के य� के य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नत + यत + यत + यत + यि* ति* ति* ति* तय� क� दशा  म7 लाग ूह�गी य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी या नह9या नह9या नह9या नह9    प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� अविधअविधअविधअविध,,,,    य'द य'द य'द य'द कोई  होकोई  होकोई  होकोई  हो    भत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नित =ाित =ाित =ाित =ारा या रा या रा या रा या �ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त या आमेलन =ारा तथा िविभ4 न या आमेलन =ारा तथा िविभ4 न या आमेलन =ारा तथा िविभ4 न या आमेलन =ारा तथा िविभ4 न प!ितय� =ारा भरी  प!ितय� =ारा भरी  प!ितय� =ारा भरी  प!ितय� =ारा भरी जाने वाली :रि* तजाने वाली :रि* तजाने वाली :रि* तजाने वाली :रि* तय� क� �ितशतताय� क� �ितशतताय� क� �ितशतताय� क� �ितशतता    (8) (9) (10) लाग ूनहU होता लागू नहU (i)  पचास �ितशत �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर 
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 होता �ितिनयुि� त �ारा (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै;  (ii) पचास �ितशत �ितिनयु� त �ारा (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै 
 

 �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित    या �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* त/अ4 त/अ4 त/अ4 त/अ4 तरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नितितितित    या �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* त/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा    (11)  �ोAित:�ोAित:�ोAित:�ोAित:     ऐसे रसायनA @ेणी-2 िजनकB वेतन बEड-2,  9,300-34,800 ^. + Oेड वेतन 4,200 ^. @ेणी म< पाँच वष-  कB िनयिमत सेवा ह ै।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: जहां ऐसे किन� ठ T यि� तय! के संबंध म<, िज� ह!ने अपनी अह-क या पा?ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके c ये� ठ T यि� तय! के संबंध म< भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कB गई ऐसी अह-क या पा?ता सेवा, अपेिIत अह-क या पा?ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष- से, इनम< से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह!ने अपने ऐसे किन� ठ T यि� तय! सिहत, िज� ह!ने ऐसी अह-क या पा?ता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर @ेणी म< �ो� नित के िलए अपनी पZरवीIा कB अविध सफलतापूव-क कर ली हो ।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पणणणण    2:2:2:2: �ो� नित के िलए � यूनतम अह-क सेवा कB संगणना करने  के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 1 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के� Vीय वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत पुनरीिIत वेतन संरचना का िवQ तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कB गई सेवा को उ� त वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत िवQ ताZरत त� Q थानी Oेड वेतन या वेतनमान पर कB गई सेवा समझी जाएगी।  �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै:  के� Vीय सरकार या राc य सरकार! या संघ राc य Iे?! या िवX विव(ालय! या मा� यता �ाJ त अनुसंधान संQ थाf या लोक Iे? के उप9म! या अC-सरकारी या Q वाय� त या कानूनी सगठन! के अधीन ऐसे अिधकारी, –  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म< िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए हE; या  (ii) िजनकB मूल काडर या िवभाग म< वेतन बEड-2, 9,300-34,800 ^. + Oेड वेतन 4200 ^. या समतु� य @ेणी म< िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पX चात् पाँच वष- कB सेवा ह;ै और  (ख) िनD निलिखत शैिIक अह-ताएं और अनुभव रखते हE । (i) �कसी मा� यता �ाJ त िवX विव(ालय या संQ थान से रसायन िवAान या जीव रसायन या पोषण �ा(ोिगकB या खा( िवAान या खा( िवAान और �ौ(ोिगकB म< बैचलर िडOी अथवा रसायन िवAान या जीव रसायन म< िवशेषAता के साथ िवAान म< बैचलर िडOी; और (ii) के� Vीय सरकार या राc य सरकार! या संघ राc य Iे?! या िवX विव(ालय! या मा� यता �ाJ त अनुसंधान संQ थाf या लोक Iे? के उप9म! या अC-सरकारी या Q वाय� त या कानूनी संगठन! के अधीन खा( िवX लषेण के Iे? म< दो वष- का अनुभव । :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: पोषक �वग- के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित कB सीधी पंि� त म< हE, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहU ह!गे। इसी �कार �ितिनयु� त T यि� त �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहU ह!गे ।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध िजसके अंतग-त के� Vीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म< इस िनयुि� त से ठीक पहल ेधाZरत �कसी अ� य काडर बाh पद पर �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध ह ैसाधारणतया तीन वष- से अिधक नहU होगी ।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 3:ण 3:ण 3:ण 3: �ितिनयुि� त  (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाJ त करने कB अंितम तारीख को 56 वष- से अिधक नहU होगी । :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 4:ण 4:ण 4:ण 4: �ितिनयुि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 1 जनवरी, 2006 से पहले या उस 
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 तारीख से िजससे छठे के� Vीय वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत पुनरीिIत वेतन संरचना का िवQ तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कB गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव- पुनरीिIत वेतनमान का साधारण Oेड वेतन या वेतनमान सिहत एक @ेणी म< िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवQ ताZरत होगा िजसके िलए Oडे वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन का साधारण �ितQ थापन Oडे ह ै उ� त वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत िवQ ताZरत त�Q थानी Oेड वेतन या वेतनमान पर कB गई सेवा समझी जाएगी ।  य'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचना    भत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थितय� म7 संघ ितय� म7 संघ ितय� म7 संघ ितय� म7 संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (12) (13) समूह ‘ख’ िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के संबंध म< िवचार करने के िलए) िजसम< िनD निलिखत ह!ग े:  1. संयु� त सिचव (खा( और पोषण बोड- का भारसाधक),       - अj यI  मिहला और बाल िवकास मं?ालय 2. िनदेशक या उप सिचव                                                - सदQ य  (खा( और पोषण बोड- का भारसाधक), मिहला और बाल िवकास मं?ालय  3. तकनीकB सलाहकार, या संयु� त तकनीकB सलाहकार,        - सदQ य  खा( और पोषण बोड-  

अिधकारी कB �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करना आवX यक ह।ै  
 पद का पद का पद का पद का नाम नाम नाम नाम     पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानवेतनमानवेतनमानवेतनमान        चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पद अचयन पद अचयन पद अचयन पद     (1) (2) (3) (4) (5) 3.िनदश-न अिधकारी @ेणी-2  84* (2014) *(काय-भार के आधार पर पZरवत-न �कया जा सकता ह)ै साधारण के� Vीय सेवा, समूह ‘ख’ अराजपि?त, अननुसिचवीय  वेतन बEड-2, 9,300-34,800 ^पये + Oडे वेतन 4,200 ^पये   चयन  
 सीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यसीधे भत� 'कए जाने वाल े + यि0य� के ि0य� के ि0य� के ि0य� के िलए आयुिलए आयुिलए आयुिलए आयु----सीमासीमासीमासीमा        सीधेसीधेसीधेसीधे    भत� 'कए जाने वाल े+ यभत� 'कए जाने वाल े+ यभत� 'कए जाने वाल े+ यभत� 'कए जाने वाल े+ यि* ति* ति* ति* तय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ4 यय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ4 यय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ4 यय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ4 य अहता$एं  अहता$एं  अहता$एं  अहता$एं     (6) (7) 30 वष- से अनिधक  (के� Vीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदेश! या आदेश! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए पाँच वष- तक िशिथल कB जा सकती ह)ै । ZटJ पण : आयु-सीमा अवधाZरत करने के िलए िनणा-यक तारीख भारत म< अm यnथय! से आवेदन �ाJ त करने के िलए 

आवG यआवG यआवG यआवG यक: क: क: क:     (i) �कसी मा� यता �ाJ त िवX विव(ालय या संQ थान  से आहार िवAान और खा( सेवा �बंध या �कसी मा� यता �ाJ त िवX विव(ालय या संQ थान से पोषण म< िवशेषAता के साथ गृह िवAान म< बैचलर िडOी ; और (ii) के� Vीय सरकार या राc य सरकार! या संघ राc य Iे?! या िवX विव(ालय! या लोक Iे? के उप9म! या अC-सरकारी या Q वाय� त या कानूनी संगठन! म< पोषण िशIा और �सार के Iे? म< दो वष- का अनुभव । :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण ण ण ण 1111:::: अह-ताएं, अ� यथा सुअnहत अm यnथय! कB दशा म< उन कारण! के िलए 
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 िनयत कB गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अoणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालEड, ि?पुरा, िसि� कम, जD मू-कX मीर राc य के लpाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Q पीित िजले तथा  चD बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लI�ीप के अm यnथय! के िलए िविहत कB गई ह।ै)  
जो लेखबC �कए जाये कम-चारी चयन आयोग या सIम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कB जा सकती ह।ै  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण ण ण ण 2222:::: अनुभव संबंधी अह-ता (अह-ताएं), उन कारण! के िलए जो लेखबC �कए जाये कम-चारी चयन आयोग या सIम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! या अनुसूिचत जनजाितय! कB दशा म< तब िशिथल कB जा सकती ह,ै जब चयन के �कसी �9म पर कम-चारी चयन आयोग या सIम �ािधकारी कB यह राय ह ै�क उनके िलए आरिIत Zरि� तय! को भरने के िलए अपेिIत अनुभव रखने वाल े उन समुदाय! के अm यnथय! के पया-J त संNया म< उपलq ध होने कB संभावना नहU ह।ै  

 सीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यि* ति* ति* ति* तय� के िलए िविहत आयु और शैि�क य� के िलए िविहत आयु और शैि�क य� के िलए िविहत आयु और शैि�क य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं �ोअहता$एं �ोअहता$एं �ोअहता$एं �ो4 न4 न4 न4 नत + यत + यत + यत + यि* ति* ति* ति* तय� क� दशा  म7 लाग ूह�गी या नह9य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी या नह9य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी या नह9य� क� दशा  म7 लाग ूह�गी या नह9    प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� प:रवी�ा क� अविधअविधअविधअविध,,,,    य'द य'द य'द य'द कोई  होकोई  होकोई  होकोई  हो    भत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या भत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या भत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या भत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नित =ारा या �ितिनयुि* तित =ारा या �ितिनयुि* तित =ारा या �ितिनयुि* तित =ारा या �ितिनयुि* त या  या  या  या आमेलन =ारा तथा िविभ4 नआमेलन =ारा तथा िविभ4 नआमेलन =ारा तथा िविभ4 नआमेलन =ारा तथा िविभ4 न प!ितय�  प!ितय�  प!ितय�  प!ितय� =ारा भरी जाने वाली :रि* त=ारा भरी जाने वाली :रि* त=ारा भरी जाने वाली :रि* त=ारा भरी जाने वाली :रि* तय� क� य� क� य� क� य� क� �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता    (8) (9) (10) आयु: नहU  शैिIक अह-ताएं : हां इन िनयम! के �काशन कB तारीख को �योगशाला सहायक का पद वेतन बEड-1, 5,200-20,200 ^.  + Oेड वेतन 2,000 ^.  म< िनयिमत आधार पर धारण �कए $ए पदधाZरय! को Q तंभ (7) के अधीन सीधी भत2 �कए जाने वाले T यि� तय! के िलए िविहत शैिIत अह-ताएं रखने से छूट �ाJ त रहगेी। 
सीधे भत2 �कए जाने वाले और �ो� नत T यि� तय! के िलए दो वष-। 

(i) प� चीस �ितशत �ो� नित �ारा िजसके न हो सकने पर �ितिनयुि� त �ारा (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै;  (ii) पचह� तर �ितशत सीधी भत2 �ारा । 
 �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित    या �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* त/अ4 त/अ4 त/अ4 त/अ4 तरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नरण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 नितितितित    या �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* तया �ितिनयुि* त/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा/अंतरण 'कया जाएगा    (11)  �ो� नित :  �योगशाला सहायक िजनकB वेतन बEड-1, 5,200-20,200 ^.  + Oेड वेतन 2,000 ^.  कB @ेणी म< प� Vह वष- कB िनयिमत सेवा ह ैऔर के� Vीय सरकार �ारा समय-समय पर यथा िविहत पोषण या सहबC Iे?! म< �कसी मा� यता �ाJ त संQ थान म< �िशIण �ाJ त �कया हो।  ZटJ पण 1: जहां ऐसे किन� ठ T यि� तय! के संबंध म<, िज� ह!ने अपनी अह-क या पा?ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो� नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके c ये� ठ T यि� तय! के संबंध म< भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके �ारा कB गई ऐसी अह-क या पा?ता सेवा, अपेिIत अह-क या पा?ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष- से, इनम< से जो भी कम हो, कम न हो और उ� ह!ने अपने ऐसे किन� ठ T यि� तय! सिहत, िज� ह!ने ऐसी अह-क या पा?ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उ� चतर @ेणी म< �ो� नित के िलए अपनी पZरवीIा कB अविध सफलतापूव-क कर ली हो ।  ZटJ पण 2: �ो� नित के िलए � यूनतम अह-क सेवा कB संगणना करने  के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 1 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के� Vीय वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत पुनरीिIत वेतन संरचना का िवQ तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर कB गई सेवा को उ� त वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत िवQ ताZरत त� Q थानी Oेड वेतन या वेतनमान पर कB गई सेवा समझी जाएगी।  �ितिनयुि� त (िजसम< अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै:  क< Vीय सरकार या राc य सरकार! या संघ राc य Iे?! या िवX विव(ालय! या मा� यता �ाJ त अनुसंधान संQ थाf या लोकIे? 
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 म< उप9म! या अC-सरकारी या Q वाय� त या कानूनी संगठन! के अधीन ऐसे अिधकारी, –  (क)  (i)  जो मूल काडर या िवभाग म< िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए $ए हE; या           (ii) िजनकB मूल काडर या िवभाग म< वेतन बEड-1, 5,200-20,200 ^.  + Oडे वेतन 2,800 ^.  या समतु� य @ेणी म< िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पX चात् छह वष- कB सेवा ह;ै और  (ख) Q तंभ (7) के अधीन सीधी भत2 �कए जाने वाले T यि� तय! के िलए िविहत अह-ताएं और अनुभव रखते हE।   :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1: पोषक �वग- के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो� नित कB सीधी पंि� त म< हE, �ितिनयुि� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहU ह!गे। इसी �कार �ितिनयु� त T यि� त �ो� नित �ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा? नहU ह!गे।  :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2: �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध, िजसके अंतग-त के� Vीय सरकार के उसी या �कसी अ� य संगठन या िवभाग म< इस िनयुि� त से ठीक पहले धाZरत �कसी अ� य काडर बाh पद पर �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै कB अविध ह ैसाधारणतया तीन वष- से अिधक नहU होगी। :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 3: ण 3: ण 3: ण 3: �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै �ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ाJ त करने कB अंितम तारीख को 56 वष- से अिधक नहU होगी। :ट� प:ट� प:ट� प:ट� पण 4: ण 4: ण 4: ण 4: �ितिनय्ुि� त के आधार पर िनयुि� त के �योजन के िलए �कसी अिधकारी �ारा, 01 जनवरी, 2006 से पहल ेया उस तारीख से िजससे छठे के� Vीय वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत पुनरीिIत वेतन संरचना का िवQ तार �कया गया ह,ै िनयिमत आधार पर  कB गई सेवा को, िसवाय उस दशा के, जहां एक से अिधक पूव- पुनरीिIत वेतनमान का साधारण Oडे वेतन या वेतनमान सिहत एक @ेणी म< िवलय हो गया ह ैऔर वहां यह लाभ केवल उस पद पर िवQ ताZरत होगा िजसके िलए Oेड वेतन या वेतनमान िबना �कसी उ� नयन का साधारण �ितQ थापन Oेड ह ैउ� त वेतन आयोग कB िसफाZरश! पर आधाZरत िवQ ताZरत त� Q थानी Oेड वेतन या वेतनमान पर कB गई सेवा समझी जाएगी। 
 य'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचना    भत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थभत� करने म7 'कन प:रE थितय� ितय� ितय� ितय� म7 संघ लोक सेवा आयोग से म7 संघ लोक सेवा आयोग से म7 संघ लोक सेवा आयोग से म7 संघ लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया जाएगापरामश$ 'कया जाएगापरामश$ 'कया जाएगापरामश$ 'कया जाएगा    (12) (13) समूह ‘ख’ िवभागीय �ो� नित सिमित (�ो� नित के संबंध म< िवचार करने के िलए) िजसम< िनD निलिखत ह!ग े:  1.  संयु� त सिचव (खा( और पोषण बोड- का भारसाधक),       - अj यI  मिहला और बाल िवकास मं?ालय 2.  िनदेशक या उप सिचव                                                - सदQ य  (खा( और पोषण बोड- का भारसाधक), मिहला और बाल िवकास मं?ालय  3. तकनीकB सलाहकार, या संयु� त तकनीकB सलाहकार,         - सदQ य  खा( और पोषण बोड-  

अिधकारी कB �ितिनयुि� त (िजसके अंतग-त अ� पकािलक संिवदा भी ह)ै पर िनयुि� त करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करना आवX यक ह।ै  
 पद कापद कापद कापद का    नाम नाम नाम नाम     पद सं� यापद सं� यापद सं� यापद सं� या        वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण        वेतन ब�ड और �डे वेतन वेतन ब�ड और �डे वेतन वेतन ब�ड और �डे वेतन वेतन ब�ड और �डे वेतन या वेतनमानया वेतनमानया वेतनमानया वेतनमान        चयन या चयन या चयन या चयन या अचयन पद अचयन पद अचयन पद अचयन पद     (1) (2) (3) (4) (5) 4. रसायनA   @ेणी-2 02* (2014) *(काय-भार के आधार पर पZरवत-न साधारण के� Vीय सेवा, वेतन बEड-2, 9,300- लाग ूनहU होता 
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 �कया जा सकता ह)ै समूह ‘ख’ अराजपि?त, अननुसिचवीय 34,800 ^पये + Oडे वेतन 4,200 ^पये   
 

 

 

 सीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यि0य� के ि0य� के ि0य� के ि0य� के िलए आयुिलए आयुिलए आयुिलए आयु----सीमासीमासीमासीमा        सीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ यि* ति* ति* ति* तय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ4 यय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ4 यय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ4 यय� के िलए अपेि�त शैि�क और अ4 य अहता$एं  अहता$एं  अहता$एं  अहता$एं     (6) (7) 30 वष- से अनिधक  (के� Vीय सरकार �ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदेश! या आदेश! के अनुसार सरकारी सेवक! के िलए पाँच वष- तक िशिथल कB जा सकती ह)ै । ZटJ पण : आयु-सीमा अवधाZरत करने के िलए िनणा-यक तारीख भारत म< अm यnथय! से आवेदन �ाJ त करने के िलए िनयत कB गई अंितम तारीख होगी। (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अoणाचल �देश, िमजोरम, मिणपुर, नागालEड, ि?पुरा, िसि� कम, जD मू-कX मीर राc य के लpाख खंड, िहमाचल �देश के लाहोल और Q पीित िजल ेतथा  चD बा-िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार �ीप या लI�ीप के अm यnथय! के िलए िविहत कB गई ह।ै) 

आवX यक: (i) �कसी मा� यता �ाJ त िवX विव(ालय या संQ थान  से रसायन या जीव-रसायन या खा( �ौ(ोिगकB या खा( िवAान या खा( िवAान और �ौ(ोिगकB या �कसी मा� यता �ाJ त िवX विव(ालय या संQ थान से रसायन या जीव रसायन म< िवशेषAता के साथ िवAान म< बैचलर िडOी; और (ii) के� Vीय सरकार या राc य सरकार! या संघ राc य Iे?! या िवX विव(ालय! या लोक Iे? के उप9म! या अC-सरकारी या Q वाय� त या कानूनी संगठन! म< खा( िवX लेषण के Iे? म< दो वष- का अनुभव । ZटJ पण 1: अह-ताएं, अ� यथा सुअnहत अm यnथय! कB दशा म< उन कारण! के िलए जो लेखबC �कए जायेa कम-चारी चयन आयोग या सIम �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल कB जा सकती हैa।  ZटJ पण 2: अनुभव संबंधी अह-ता (अह-ताएं), उन कारण! के िलए जो लेखबC �कए जाएं कम-चारी चयन आयोग या सIम �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय! या अनुसूिचत जनजाितय! कB दशा म< तब िशिथल कB जा सकती हैa, जब चयन के �कसी �9म पर कम-चारी चयन आयोग या सIम �ािधकारी कB यह राय ह ै�क उनके िलए आरिIत Zरि� तय! को भरने के िलए अपेिIत अनुभव रखने वाले उन समुदाय! के अm यnथय! के पया-J त संNया म< उपलq ध होने कB संभावना नहU ह।ै  
 सीधे भत� 'कए जाने वाल ेसीधे भत� 'कए जाने वाल ेसीधे भत� 'कए जाने वाल ेसीधे भत� 'कए जाने वाल े+ य+ य+ य+ यि* ति* ति* ति* तय� के िलए िविहत आयु य� के िलए िविहत आयु य� के िलए िविहत आयु य� के िलए िविहत आयु और शैि�क अहता$एं �ो4 नऔर शैि�क अहता$एं �ो4 नऔर शैि�क अहता$एं �ो4 नऔर शैि�क अहता$एं �ो4 नत त त त + य+ य+ य+ यि* ति* ति* ति* तय� क� दशा  म7 लाग ूय� क� दशा  म7 लाग ूय� क� दशा  म7 लाग ूय� क� दशा  म7 लाग ूह�गी या नह9ह�गी या नह9ह�गी या नह9ह�गी या नह9    प:रवी�ा प:रवी�ा प:रवी�ा प:रवी�ा क� अविधक� अविधक� अविधक� अविध,,,,    य'दय'दय'दय'द    कोई  कोई  कोई  कोई  होहोहोहो    भत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नभत� क� प!ित : भत� सीधे होगी या �ो4 नित =ारा या �ितिनयुि* तित =ारा या �ितिनयुि* तित =ारा या �ितिनयुि* तित =ारा या �ितिनयुि* त या  या  या  या आमेलन =ारा तथा िविभ4 नआमेलन =ारा तथा िविभ4 नआमेलन =ारा तथा िविभ4 नआमेलन =ारा तथा िविभ4 न प!ितय� =ारा भरी जाने वाली :रि* त प!ितय� =ारा भरी जाने वाली :रि* त प!ितय� =ारा भरी जाने वाली :रि* त प!ितय� =ारा भरी जाने वाली :रि* तय� क� य� क� य� क� य� क� �ितशतता�ितशतता�ितशतता�ितशतता    (8) (9) (10) 
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 लाग ूनहU होता दो वष- सीधी भत2 �ारा  ZटJ पण : पदधारी के �ितिनयुक्  ित या लD बी  बीमारी या अj ययन छुsी या �क� हU अ�य पZरिQ थितय! म< एक वष- या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण $ई Zरि� तयां के� Vीय सरकार के िनD निलिखत अिधकाZरय! म< से �ितिनयुि� त के आधार पर भरी जा सक< गी:  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म< सदशृ पद धारण �कए $ए हE; या  (ii) िजनकB मूल काडर या िवभाग म< वेतन बEड-1,  5,200-20,200 ^.  + Oडे वेतन 2,400 ^.  या समतु� य @ेणी म< िनयिमत आधार पर िनयुि� त के पX चात् दस वष- कB सेवा ह:ै और   (ख) Qतंभ (7) के अधीन सीधी भत2 �कए जाने वाले T यि� तय! के िलए िविहत अह-ताएं और अनुभव रखते हE।    
 

 �ो4 न�ो4 न�ो4 न�ो4 नितितितित    या या या या �ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त/अ4 त/अ4 त/अ4 त/अ4 तरण =ारा रण =ारा रण =ारा रण =ारा भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां भत� क� दशा म7 वे @ेिणयां िजनसे �ो4 निजनसे �ो4 निजनसे �ो4 निजनसे �ो4 नितितितित    या या या या �ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त�ितिनयुि* त/अंतरण 'कया /अंतरण 'कया /अंतरण 'कया /अंतरण 'कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    
य'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नय'द िवभागीय �ो4 नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है,,,,    तो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचनातो उसक� संरचना    भत� करने म7 'कन भत� करने म7 'कन भत� करने म7 'कन भत� करने म7 'कन प:रE थप:रE थप:रE थप:रE थितय� म7 संघ ितय� म7 संघ ितय� म7 संघ ितय� म7 संघ लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से लोक सेवा आयोग से परामश$ 'कया परामश$ 'कया परामश$ 'कया परामश$ 'कया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (11)  (12) (13) लाग ूनहU होता समूह ‘ख’ िवभागीय पुि� ट सिमित (पुि� ट के मामल! पर िवचार करने के िलए) िजसम< िनD निलिखत ह!ग े:                                                                           1.   संयु� त सिचव                                                -  अj यI       (खा( और पोषण बोड- का भारसाधक),       मिहला और बाल िवकास मं?ालय 2.   िनदेशक या उप सिचव                                     -  सदQ य       (खा( और पोषण बोड- का भारसाधक),       मिहला और बाल िवकास मं?ालय  3.   तकनीकB सलाहकार, या                                   -  सदQ य       संयु� त तकनीकB सलाहकार,       खा( और पोषण बोड- 

संघ लोक सेवा आयोग से परामश- करना आवX यक नहU ह।ै 
 [फा. सं. 2-1/2014-एन.ए.] मनीषा पंवार, संयु� त सिचव 
 

NOTIFICATION  

New Delhi, the 27th November, 2014  

G.S.R. 847(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Food and Nutrition Board (Class II posts) Recruitment Rules, 1968 and the Department of Food 

(Class II posts) Recruitment Rules, 1969 except as respects things done or omitted to be done before such supersession, 
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the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Demonstration 

Officer Grade-I, Chemist Grade-I, Demonstration Officer Grade-II and Chemist Grade-II in the Food and Nutrition 

Board, Ministry of Women and Child Development, namely: – 

 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Women and Child 

Development, Food and Nutrition Board (Group ‘B’ Gazetted and Non Gazetted Posts) Recruitment Rules, 

2014. 

  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Number of posts, classification, pay band and grade pay or pay scale. – The number of posts, their 

classification, pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of 

the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. – The method of recruitment to the said posts, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

 

4.  Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

 

   Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it 

may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit, and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen and 

other special category of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of the 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Pay band and 

grade pay or 

pay scale. 

Whether 

selection or 

non- selection 

post. 

Age limit 

for direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualifications 

required for 

direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

1.Demons-

tration 

Officer  

   Grade-I. 

 

 

 

 

17* 

(2014). 

* (Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, 

Group ‘B’ 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-2, ` 9,300-34,800/

with 

grade pay of ` 4,600/-. 

Selection. Not 

applicable. 

Not applicable. 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the case 

Period of 

probation, if 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 
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of promotees. any. absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not 

applicable. 

By promotion failing which by deputation 

(including short-term contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation / 

absorption to be made. 

(11) 

Promotion: 

Demonstration Officer Grade-II in the pay band-2, ` 9,300-34,800/- with grade pay of  ` 4,200/- with five years’ 

regular service in the grade and have undergone training in any recognized institution in nutrition or related fields as 

prescribed by the Central Government from time to time. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular 

basis by an officer prior to the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the 

recommendations of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in 

the corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories or Universities or recognized research 

institutions or public sector undertakings or semi-Government or Autonomous or Statutory organizations, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in the pay     

band-2, ` 9,300-34,800/- with grade pay of ` 4,200/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience. 

(i) Bachelor’s degree in Dietetics and Food Service Management from a recognized University or Institute or Home 

Science with specialization in nutrition from a recognized University or Institute; and 

(ii) two years’ experience in the field of nutrition education and extension in Central Government or State 

Governments or Union Territories or Universities or recognized research institutions or public sector undertakings or 

semi-Government or Autonomous or Statutory organizations. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 

organization or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior 

to the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth 

Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or 

pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of 

more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit 

will extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

1. Joint Secretary (in-charge of the Food and Nutrition Board),   -  Chairman 

Consultation with the 

Union Public Service 
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    Ministry of Women and Child Development 

2. Director, or Deputy Secretary                                                   -  Member 

    (in-charge of the Food and Nutrition Board), 

    Ministry of Women and Child Development 

3. Technical Adviser, or Joint Technical Adviser,                         -  Member 

    Food and Nutrition Board 

Commission necessary 

while appointing an 

officer on deputation 

(including short-term 

contract). 

 

Name of the 

post. 

Number of 

posts. 

Classification. Pay band and 

grade pay or 

pay scale. 

Whether 

selection or 

non- 

selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits. 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2. Chemist 

    Grade-I. 

 

 

 

 

02* 

(2014). 

* (Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload). 

General 

Central  

Service, 

Group ‘B’ 

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Pay band-2, ` 9,300-34,800/- 

with 

grade pay of ` 4,600/-. 

Selection. Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

 

 

Whether age and educational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not  

applicable.   

(i) 50% by promotion failing which by 

deputation (including short-term contract); 

(ii) 50% by deputation (including short-term 

contract). 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation / absorption to 

be made. 

(11) 

Promotion: 

Chemist Grade-II in the pay band-2, ` 9,300-34,800/- with grade pay of ` 4,200/- with five years’ regular service in the 

grade. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for their 

promotion, their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations 

of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories or Universities or recognized research 

institutions or public sector undertakings or semi-Government or Autonomous or Statutory organizations, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in the pay     

band-2, ` 9,300-34,800/- with grade pay of ` 4,200/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the following educational qualifications and experience. 

(i) Bachelor’s degree in Chemistry or Bio-Chemistry or Food Technology or Food Science or Food Science and 

Technology from a recognized University or Institute or Bachelor’s degree in Science with specialization in Chemistry or 

Bio-Chemistry; and 

(ii) two years’ experience in the field of food analysis in Central Government or State Government or University or 
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recognized research institutions or public sector undertakings or semi-Government or Autonomous or Statutory 

organizations. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 56 

years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of more than 

one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend 

only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

1. Joint Secretary (in-charge of the Food and Nutrition Board), -  Chairman 

    Ministry of Women and Child Development 

2. Director, or Deputy Secretary                                                 -  Member 

    (in-charge of the Food and Nutrition Board), 

    Ministry of Women and Child Development 

3. Technical Adviser, or Joint Technical Adviser,                       -  Member 

    Food and Nutrition Board 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission necessary 

while appointing an 

officer on deputation 

(including short-term 

contract). 

 

Name of the post. Number of posts. Classification. Pay band and grade 

pay or pay scale. 

Whether selection 

or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3.Demonstration 

Officer Grade-II. 

 

 

 

84* 

(2014). 

* (Subject to variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay band-2, ` 9,300-34,800/- with 

grade pay of ` 4,200/-. 

Selection. 

 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for  Government 

servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from the candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti district and Pangi Sub-

Essential: 

(i) Bachelor’s degree in Dietetics and Food Service Management from a 

recognised University or Institute or Home Science with specialisation in 

nutrition from a recognised University or Institute; and 

(ii) two years’ experience in the field of nutrition education and extension in 

Central Government or State Governments or Union territories or Universities or 

recognised research institutions or public sector undertakings or semi-

Government or Autonomous or Statutory organisations. 

Note 1: The qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Schedule Tribes, if at any stage of selection, the Staff Selection Commission 

or Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates 
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Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 

available to fill up the posts reserved for them. 

 

Whether age and educational qualifications prescribed for direct recruits 

will apply in the case of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation / 

absorption and percentage 

of the vacancies to be filled 

by various methods. 

(8) (9) (10) 

Age: No 

Educational Qualifications: Yes 

The incumbents holding the posts of Laboratory Assistants in the pay 

band-1, ` 5,200-20,200/- with grade pay of ` 2,000/- on regular basis on 

the date of notification of these rules shall be exempted from the 

requirement of possessing the educational qualifications prescribed for 

direct recruits under column (7). 

Two years for 

direct recruits 

and 

promotees.  

(i) 25% by promotion 

failing which by deputation 

(including short-term 

contract); 

(ii) 75% by direct 

recruitment. 

 

 

 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades from which promotion or deputation / absorption to 

be made. 

(11) 

Promotion: 

Laboratory Assistants in the pay band-1, ` 5,200-20,200/- with grade pay of ` 2,000/- with fifteen years’ regular service 

in the grade and have undergone training in any recognized institution in nutrition or related fields as prescribed by the 

Central Government from time to time. 

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, the service rendered on a regular basis 

by an officer prior to the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations 

of the Sixth Central Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 

grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the said Pay Commission. 

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State Governments or Union Territories or Universities or recognised research 

institutions or public sector undertakings or semi-Government or Autonomous or Statutory organisations, - 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with six years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in the pay      

band-1, ` 5,200-20,200/- with grade pay of ` 2,800/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct recruits under column (7). 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: The period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organization or 

department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation (including short-term contract) shall not be exceeding 56 
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years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 

the 1
st
 January 2006 or the date from which the revised pay structure based on the recommendations of the Sixth Central 

Pay Commission has been extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of the said Pay Commission except where there has been merger of more than 

one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend 

only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for considering cases of promotion and 

confirmation) consisting of: 

1. Joint Secretary (in-charge of the Food and Nutrition Board), -  Chairman 

    Ministry of Women and Child Development 

2. Director, or Deputy Secretary                                                 -  Member 

    (in-charge of the Food and Nutrition Board), 

    Ministry of Women and Child Development 

3. Technical Adviser, or Joint Technical Adviser,                       -  Member         

    Food and Nutrition Board 

Consultation with the Union 

Public Service Commission 

necessary while appointing 

an officer on deputation 

(including short-term 

contract). 

 

Name of the 

post. 

Number of posts. Classification. Pay band and grade 

pay or pay scale. 

Whether selection 

or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Chemist 

Grade-II. 

02* 

(2014). 

* (Subject to variation 

dependent on workload). 

General Central 

Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Pay band-2, ` 9,300-34,800/- 

with 

grade pay of ` 4,200/-. 

Not applicable. 

 

Age limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(6) (7) 

Not exceeding 30 years. 

(Relaxable for  Government 

servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date for receipt of 

applications from the candidates in 

India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Laddakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul 

and Spiti district and Pangi Sub-

Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh, Andaman and 

Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Essential: 

(i) Bachelor’s degree in Chemistry or Bio-Chemistry or Food Technology or 

Food Science or Food Science and Technology from a recognized University or 

Institute or Bachelor’s degree in Science with specialization in Chemistry or 

Bio-Chemistry from a recognized University or Institute; and 

(ii) two years’ experience in the field of food analysis in Central Government or 

State Governments or Universities or recognized research institutions or public 

sector undertakings or semi-Government or Autonomous or Statutory 

organizations. 

Note 1: The qualifications are relax able at the discretion of the Staff Selection 

Commission or Competent Authority, for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well qualified. 

Note 2: The qualification regarding experience is relax able at the discretion of 

the Staff Selection Commission or Competent Authority, for reasons to be 

recorded in writing, in case of candidates belonging to the Scheduled Castes or 

the Schedule Tribes, if at any stage of selection, the Staff Selection Commission 

or Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates 

from these communities possessing the requisite experience are not likely to be 
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available to fill up the posts reserved for them. 

 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

 

 

 

 

Two years.     By direct recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbents being away on deputation or long illness 

or study leave or under other circumstances for a duration of one year or more may 

be filled by deputation basis from officers of Central Government: 

(a) (i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii)  with ten years’ service in the grade rendered after appointment thereto on a 

regular basis in posts in the pay band-1, ` 5,200-20,200/- with grade pay of  ` 2,400/- or equivalent in the parent cadre or department; and 

(b) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under column (7). 

 

 

 

 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation/ 

absorption, grades from which 

promotion or deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering cases of confirmation) consisting of: 

1. Joint Secretary                                             -  Chairman 

    (in-charge of the Food and Nutrition Board), 

    Ministry of Women and Child Development 

2. Director, or Deputy Secretary                      -  Member 

    (in-charge of the Food and Nutrition Board), 

    Ministry of Women and Child Development 

3. Technical Adviser, or                                   -  Member 

    Joint Technical Adviser, 

    Food and Nutrition Board 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission not 

necessary. 
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